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Programa Anual de Trabajo 2025

Presentacion

Para contribuir en la edificacion de un clima donde imperen los valores, integridad y conductas éticas, a la Secretaria
Anticorrupciéon y Buen Gobierno; le corresponde promover que la honestidad se convierta en un valor rector, bajo la
cual se desarrollen las actividades del servicio plblico, fomentando la cultura de la transparencia, los valores éticos,
estableciendo politicas, estrategias y medidas de control a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, generando las bases y politicas para la promocién, fomento y difusidén de la cultura de integridad en el servicio
publico; estableciendo las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas.

Por ello, el Colegio de Bachilleres de Chiapas tiene instalado su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, el cual tiene como finalidad:

Coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético, el cual es importante para cualquier individuo, pero sobre todo para la vida
interna que como personas servidoras publicas desarrollamos en el dia a dia de nuestras actividades.

Establecer e implementar acciones permanentes que favorezcan la integridad, prevencidon de las conductas (
discriminatorias, de hostigamiento sexual, acoso sexual, asi también, al comportamiento ético de las personas servidoras N
publicas, para evitar el conflicto de interés como frente severo a la corrupcion.

Marco Legal

La existencia de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) tiene como sustento normativo el
“Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, y sus atribuciones en los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién Piblica del Estado de
Chiapas”; publicados en el Periédico Oficial del Estado (P.O.E.) el 22 de diciembre de 2021.
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En el apartado correspondiente a las obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica, se establece que, durante el
primer trimestre de cada ano, cada CEPCI debera elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo (PAT); y durante &(
enero del afio siguiente, presentar su Informe Anual de Actividades a la persona titular del Ente Publico, mismo que L
debera ser reportado a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, acompanada del acta de sesion
correspondiente, a través del sistema CEPCI

Antecedentes

El Colegio de Bachilleres de Chiapas instalé por primera vez su Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés,
en julio del afio 2019, con el objetivo de establecer e implementar acciones permanentes que favorezcan la integridad,
prevencion de las conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual, acoso sexual, asi también, valores, principios vy
comportamiento ético de las personas servidoras publicas, para evitar el conflicto de interés como frente severo a la
corrupcién, esto con el fin de que impere una conducta digna que fortalezca a la institucion, y que a su vez responda a las
necesidades de los ciudadanos y se cree una vision mas inclusiva de respeto, que generen certeza, compromiso,
satisfaccidn e interés publico.

A continuacién se presenta el Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio 2025, del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres de Chiapas, con la finalidad de establecer las directrices
generales de orden interno, relativas a la actuacién, organizacién, funcionamiento y precisidn, en la correcta aplicacion de
sus atribuciones y facultades, para efectos de lo dispuesto en los articulos 4, fraccién |, y 28, fraccion |, segundo pérrafo,
de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; mismo que debe ser aprobado en la primera sesion ordinaria
2025, por el Comité.

El presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en la “Guia para la elaboracion del Programa
Anual de Trabajo” emitida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, de acuerdo al articulo 4, fraccién |, de los
Lineamientos citados, a partir de las actividades especificas a realizar por el Comité durante el transcurso del afio 2025.

El Comité de Etica tiene como objeto el ejercicio de los principios, valores y reglas de integridad, que orienten, en el
marco de inspiracién a la excelencia, el desempefio de las funciones que brindan a la poblacién en general y en particular .
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a la comunidad escolar y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres de
Chiapas, para lograr una mejora constante a través de la instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

Metas generales

v

v

Actividades especificas

Garantizar el correcto funcionamiento del Comité de Etica del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Actualizar, difundir y promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta entre las personas servidoras publicas del
Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Implementar acciones de divulgacion sobre el tema del procedimiento para presentar denuncias, prevencion de
hostigamiento y el acoso sexual.

Dar atencién a las solicitudes de asesoria y de prevencion de conflictos de interés, asi como a las denuncias
derivadas de posibles incumplimientos al Codigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Motivar a las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres de Chiapas, el cumplimiento del Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

Difundir por diferentes medios de comunicacion vy, a través de la pagina oficial del Colegio de Bachilleres de
Chiapas, el contenido del Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de

Chiapas v los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés de la Administracion Plblica del Estado de Chiapas.

I. Objetivo: Lievar a cabo el proceso de nominacion y eleccidn de integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Meta: Informar y difundir la Convocatoria para el Proceso de Nominacién y Eleccion a todo el personal que conforma el

Colegio de Bachilleres de Chiapas, para que participe en el registro y eleccién de las personas servidoras publicas de
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este Colegio, que pretendan obtener una candidatura y participar en la eleccion del Comité de Ftica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres de Chiapas, a través del “Sistema Electrénico” disefiado para ello por '
la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno. ‘a

Actividades:

1. La primera etapa: “Nominacidén o Registro de Candidatos” el registro se llevara a cabo del 20 al 24 de enero de
2025, las personas servidoras publicas procederan a nominar o auto nominarse acorde al nivel de representacion.

2. La segunda etapa “Eleccién” se llevara a cabo del 29 al 31 de enero, 3 y 4 de febrero 2025. En esta etapa las
personas servidoras publicas que a la conclusién del plazo se encuentren registradas o nominadas por unoc o
varios comparieros, seran objeto de votacidn.

3. Realizado el conteo de los votos a través de la venﬂcacmn en el sistema se levantara el acta de resultados
correspondientes.

4. Notificara a las personas que resulten electas y a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Il. Objetivo: Actualizar y dar a conocer el directorio de las personas integrantes del Comité de Etica por renovacién de T

éste, en la pagina oficial del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Meta: Informar y difundir a las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres de Chiapas quienes son las y o
integrantes que conforman el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio. : \
Actividades: U

1. Presentacion y aceptacion del nuevo integrante del Comite de Etica y elaborar acta de instalacién del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

e
o
r.\.
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2. Solicitar la actualizacion en el banner Integridad publica, el directorio de los integrantes del Comité de Etica, en la
pagina oficial del Colegio de Bachilleres de Chiapas e incorporar al sistema CEPCI en los meses de abril y agosto
2025. -

3. Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro “Acta de Integracién del Comité”, el Acta en la que se aprobd la
integracién del Comité.

Ill. Objetivo: Elaborar y aprobar en el mes de diciembre el Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica, de
acuerdo a los Criterios y Tableros de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica 2025.

Meta: Presentar durante el mes enero de 2026 el informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres de Chiapas, al titular del Colegio con copia a la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, en los medios que esta indique.

Actividades:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 4, fraccién I, de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Puiblica del
Estado de Chiapas.

2. Presentar el Informe Anual de Actividades 2025 en tiempo y forma al titular del Colegio con copia a la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno. '

3. Incorporar en el mes de enero 2026 al sistema CEPCI el Informe Anual de Actividades 2025 debidamente validado,
con el acta de sesidn en la que se aprobd, asi como hoja membretada en la que se encuentre inscrito el link de su
publicacién en el banner de integridad del Comité.

IV. Objetivo: Elaborar el Programa Anual de Trabajo 2025, durante el primer trimestre de! afio 2025, de acuerdo a la

Guia emitida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobhierno.
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Meta: Presentar durante el primer trimestre del presente afio el Programa Anual de Trabajo 2025 al Comité de Etica del
Colegio, para su aprobacion respectiva del mismo.

Actividades:

1. Elaborar el Programa Anual de Trabajo 2025 en el mes de marzo, para su aprobacion por los integrantes del
Comité de Etica con su respectiva acta de sesion correspondiente.

2. Convocar a sesion de Comité de Etica, en la que se incluira en el orden del dia, entre otros puntos, la lectura y en
su caso, la aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2025.

3. Incorporar al sistema CEPC! durante la primera guincena del mes de abril, el Programa Anual de Trabajo 2025
debidamente validado, con el acta de sesidon en la que se aprobd, asi como hoja membretada en la que se
encuentre inscrito el link de su publicacién en el banner de integridad del Comité.

V. Objetivo. Revisar y dar difusion a los contenidos de los Cédigos de Conducta y de Etica a las personas servidoras
publicas del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Meta: Alcanzar un nivel de conciencia en el uso de los principios de integridad y ética plblica, prevencion de conflictos de
interés y, en general, los contenidos de los cddigos de conducta y de ética.

Actividades:

1. Actualizar lo relativo al Pronunciamiento Cero Tolerancia a las conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en el Colegio de Bachilleres de Chiapas.

2. Informar a través de circulares a las y los trabajadores del Colegio, que los contenidos de los Cédigos de Conducta
y de Etica podran ser consultados para su lectura correspondiente en la plataforma oficial del Colegio en el
apartado de Integridad Publica. ' -
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3. Implementar campanias de difusion, utilizando los medios de difusion existentes en el Colegio a través de tripticos,
lonas, pagina oficial y redes del Colegio.

VI. Objetivo: Dar atencion y seguimiento a las denuncias y quejas que sean presentadas ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

Meta: Atender de manera eficaz y oportuha cada una de las denuncias y quejas que se presente al Comité de Etica, o
bien, las que sean canalizadas a éste por la Direccion de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica, el Organo
interno de Control o cualguier otra area del propio Colegio.

Actividades:

1. Registrar en el sistema SIRDyQ de su recepcion, seguimiento y determinacion en los términos y plazos
establecidos en los Lineamientos; independiente de que resulten o no procedentes.

2. Gestionar a las areas competentes del Colegio y al érgano interno de control, segln corresponda para que realice
las investigaciones correspondientes y rinda un informe con respecto a la queja y/o denuncia.

3. Campaiia de difusion en el Colegio, a efecto de comunicar la existencia y las atribuciones del Comité de Etica, en
materia de atencidn de denuncias y/o quejas y de "Ruta para denunciar hostigamiento o acoso sexual en el
COBACH.

4. Cursos de capacitacién sobre el tema “Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual” ‘

VII. Objetivo: Capacitar y sensibilizar al personal del Colegio de Bachilleres de Chiapés en materia de ética publica.

Meta: Capacitar al menos el 80% de las y los servidores publicos adscritos al Colegio en materia de ética, integridad
publica o prevencion de conflictos de interés.
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Actividades:

1. Gestionar cursos en materia de formacién, capacitacion, sensibilizacion yfo platicas ante las instancias
especializadas en materia de ética publica, de manera directa, o de manera indirecta para las y los servidores
publicos adscritos al Colegio.

2. Recopilar como evidencias, listas de asistencia, fotografias y reportes estadisticos que acrediten el cumplimiento
de la actividad y el niUmero de personas servidoras publicas beneficiadas.

3. Tramitar o canalizar a las areas responsables de capacitacion del Colegio, para que incorporen en su programa
anual de trabajo, desarrollo ¢ capacitacion, contenidos especificos sobre la materia de ética e integridad publica, o
de prevencién de conflictos de interés.

VIII. Objetivo: Acciones de mejoras con el objeto de mitigar los principales riesgos éticos institucionales identificados por
la aplicacion de evaluaciones de control interno y de administracion de riesgos institucionales para verificar el
cumplimiento del contenido de los Cédigos de Etica y de Conducta, Reglas de Integridad de esta institucion educativa.

Meta: Evaluar el cumplimiento de los Codigos de Honestidad y Etica, y el de Conducta, y la elaboracion de mecanismos
para verificar su aplicacion.

Actividades:
1. Determinar cinco indicadores de cumplimiento y someterlo a la aprobacion del Comité de Etica.

2. Implementar encuestas de opinidén sobre las percepciones de!l cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta.

3. Aplicar cuestionarios de ética a las y los trabajadores del Colegio de Bachilleres de Chiapas para determinar el
clima laboral que impera en el Colegio.
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4. Incorporar al sistema CEPCI durante la primera quincena del mes de diciembre el reporte estadistico del resultado
de la apllcac:lcm de los medios de verificacién, debidamente validado por los integrantes del Comité de Etica, con el
acta de sesion en la que se aprobd.

IX. Objetivo: Otorgar reconocimientos a areas o personas que promuevan acciones que puedan implementarse para -

reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas servidoras publicas.

Meta: Incorporar al quehacer diario del Colegio de Bachilleres de Chiapas acciones de respeto a los derechos humanos,
igualdad de género y prevencion de la discriminacion.

Actividades:

1. Elaborar y entregar reconocimientos a la integridad, al mérito, por cumplimiento a las disposiciones en materia de
etica.

2. Considerar un mérito, al resultado de la accién notoria de una persona que hace digna de elogio y reconocimiento.

X. Objetivo: Atender y dar seguimiento a las actividades de gestion del Comite de Etica y colaboracién con la Direccion
de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica, en el tablero de control.

Meta: Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos por la instancia normativa.

1. Revisar de manera constante los Criterios y Tableros de Control a través de otros medios las actividades que
publique la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
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2. Atencién a las consultas y solicitudes especificas que ocasionalmente la Direccién de Evolucion Patrimonial,
Conflicto de Interés y Etica y el Organo Internc de Control, realiza sobre temas y asuntos desarroliados en el

Comité de Etica.

3. Llevar a cabo por lo menos cuatro sesiones ordinarias, y la oportuna incorporacion al sistema CEPCI de las actas
de sesion y deméas documentacion en términos de los Criterios y Tableros de Control para la Evaluacion integral
de los Comités de Etica.

4. El seguimiento a los acuerdos, observaciones o recomendaciones que deriven de la atencion a denuncias por
presuntas vulneraciones a los Principios, Valores y Reglas de Integridad.

Presentacion esquematica del Programa Anual de Trabajo (PAT)

Objetivo 1

Llevar a cabo Ia
nominacion y eleccién
de integrantes  del

Comité de Etica y de

Prevencion de
Conflictos de Interés
del Colegio de
Bachilleres de
Chiapas.

Meta del Objetivo 1

Informar y  difundir la
Convocatoria para el
Proceso de Nominacion vy
Eleccion a todo el personal
que conforma el Colegio de
Bachilleres de Chiapas,
para que participe en el
registro y eleccién de las
personas servidoras
publicas de este Colegio,
que pretendan obtener una
candidatura y participar en
la eleccion del Comité de
Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del
Colegio de Bachilleres de

Actividad 1. La primera etapa: “Nominacién o registro de
Candidatos” el registro se llevara a cabo del 20 al 24 de
enero de 2025.

Actividad 2. La segunda etapa “Eleccidén” se llevara a cabo
del 29 al 31 de enero, 3 y 4 de febrero 2025.

Actividad 3. Realizado el conteo de los votos a través dela
verificacién en el sistema se levantara el acta de resultados
correspondientes.

Actividad 4. Notificara a las personas que resulten electas y a
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

ANE
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Chiapas, a través del
“Sistema Electrénico”
disefiado para ello por la
Secretaria Anticorrupcion vy
Buen Gobierno.

Objetivo 2

Actualizar y dar a
conocer el directorio de
las personas integrantes
del Comité de Etica por
renovacién de éste, en
la pagina oficial del
Colegio de Bachilleres
de Chiapas.

Meta del Objetivo 2

Informar y difundir a las

personas servidoras
publicas del Colegio de
Bachilleres de Chiapas
quienes son las vy los

integrantes que conforman
el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés del Colegio.

Actividad 1. Presentacion y aceptacién del nuevo integrante
del Comité de Etica y elaborar acta de instalacién del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio
de Bachilleres de Chiapas.

Actividad 2. Solicitar la actualizacion en el banner Integridad
plblica, el directorio de los integrantes del Comite de Etica, en
la pagina oficial del Colegio de Bachilleres de Chiapas e
incorporar al sistema CEPCI en los meses de abril y agosto
2025.

Actividad 3. Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro “Acta
de Integracion del Comité”, el Acta en la que se aprobé la
integracién del Comite.

Objetivo 3

Informe Anual de
Actividades 2025 del
Comité de Etica, de
acuerdo a los Criterios y
Tableros de Control
para la  Evaluacidn
Integral de los Comités

Meta del Ohjetivo 3

Presentar durante el mes
eneroc de 2026 el informe
anual de actividades 2025

del Comité de FEtica del
Colegio, al ftitular del
Colegio con copia a la

Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, en los

Actividad 1. Dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 4, |
fraccion |, de los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracién Pablica del Estado
de Chiapas.

Actividad 2. Presentar el Informe Anual de Actividades 2025
en tiempo y forma al titular del Colegio con copia a la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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de Etica. medios que esta indique. Actividad 3. Incorporar en el mes de enero 2026 al Sistema
CEPCI, en el rubro “Informe Anual de Actividades 2025" en
Formato PDF.
Objetivb 4 Meta del Objetivo 4 Actividad 1. Elaborar el Programa Anual de Trabajo 2025 en
. . 9 os |
Presentar y aprobar el | Trabajar y desarrollar el tsempq y form{;l,. para su aprobacion por os Integrantes .d’el
~ | Comité de Etica con su respectiva acta de sesion
Programa Anual de | Programa Anual de Trabajo correspondiente
Trabajo 2025  del | del Comité de Etica en el P '

Comité de FEtica del
Colegio de Bachilleres
de Chiapas, durante el

primer trimestre del afio
2025.

afio 2025.

Actividad 2. Convocar a sesion de Comité de Etica, en la que
se incluird en el orden del dia, entre otros puntos la lectura y
en su caso la aprobacion del Programa Anual de Trabajo
2025.

Actividad 3. Incorporar en el mes de abril 2025 al sistema
CEPCI| el Programa Anual de Trabajo 2025 debidamente
validado, con el acta de sesién, asi como el link de su
publicacion en el banner de integridad del Comite.

Objetivo 5

Revisar y dar difusién a
los contenidos de los
Cédigos de Conducta y
de Etica a las personas
servidoras publicas del
Colegio de Bachilleres
de Chiapas.

Meta del Objetivo 5

Alcanzar un nivel de
conciencia en el uso de los
principios de integridad vy
ética publica, prevencion de
conflictos de interés y, en
general, los contenidos de
los codigos de conducta y
de ética.

Actividad 1. Actualizar en el mes de febrero lo relativo al
Pronunciamiento Cero Tolerancia a las conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Colegio de

Bachilleres de Chiapas. N

Actividad 2. Informar a través de circulares al personal del
Colegio, que los contenidos de los Cddigos de Conducta y de
Etica podran ser consultados para su lectura correspondiente
en la plataforma oficial del Colegio.

Actividad 2. Implementar campafias de difusion, utilizando
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los medios de difusidn existentes en el Colegio a través de
tripticos, lonas, pagina oficial y redes sociales.
OCbjetivo 6 Meta del Objetivo 6 Actividad 1. Registrar en el sistema SIRDyQ de su recepcioén,
. , seguimiento determinacién en los términos lazos
Atender de manera | Fungir como Organo de g i y . ) o . y P
. | establecidos en los Lineamientos; independiente de que
eficaz y oportuna cada | consulta y asesoria

una de las denuncias y
quejas que se presente
al Comité de Etica, las
gue sean canalizadas a
éste por la Direccion de
Evolucion  Patrimonial,
Conflicto de Interés y
Etica, Organo Interno de
Control o cualquier otra
area.

especializada en asuntos
relacionados con los
Codigos de Etica y de
conducta, hostigamiento y
acoso sexual.

resulten o no procedentes.

Actividad 2. Campana de difusién en el Colegio, a efecto de
comunicar la existencia vy las atribuciones del Comité de Etica,
en materia de atencién de denuncias y/o quejas y de "Ruta
para denunciar hostigamiento o acoso sexual.

Actividad 3. Cursos de capacitacidn scbre el tema “Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual’.

Objetivo 7

Capacitar y sensibilizar
al personal del Colegio

de Bachilleres  de
Chiapas en materia de
ética publica.

Meta del Objetivo 7

Capacitar al menos el 80%
de las y los servidores
ptblicos adscritos al Colegio
en materia de  ética,
integridad publica o}
prevencion de conflictos de
interés.

Actividad 1. Gestionar cursos en materia de formacion,
capacitacion, sensibilizacién y/o platicas ante las instancias
especializadas en materia de ética pulblica, de manera directa,
o de manera indirecta para las y los servidores plblicos
adscritos al Colegio.

Actividad 2. Recopilar como evidencias, listas de asistencia,
fotografias y reportes estadisticos que acrediten el
cumplimiento de la actividad y el numero de personas
servidoras publicas beneficiadas.

Actividad 3. Tramitar o canalizar a las areas responsables de
capacitacién del Colegio, para que incorporen en su programa
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anual de ftrabajo, desarrollo o capacitacion, contenidos
especificos sobre [a materia de ética e integridad publica, o de
prevencion de conflictos de interés.

Objetivo 8

Verificar el cumplimiento
del contenido de los
Cadigos de Etica y de
Conducta, Reglas de
Integridad de  esta
institucién educativa.

Meta del Objetivo 8

Evaluar el cumplimiento de
los Cédigos de Honestidad
y Etica, y el de Conducta, y
la elaboracién de
mecanismaos para verificar
su aplicacion.

Actividad 1. Determinar cinco indicadores de cumplimiento y
someterlo a la aprobacion del Comité de Etica.

Actividad 2. Implementar encuestas de opinidon sobre las
percepciones del cumplimiento de los Coédigos de Etica y de
Conducta.

Actividad 3. Aplicar cuestionarios de ética a las y los
trabajadores del Colegio de Bachilleres de Chiapas para

determinar el clima lahoral que impera en el Colegio.

Actividad 4. Incorporar al sistema CEPCI durante la primera
quincena del mes de diciembre el reporte estadistico del
resultado de la aplicacién de los medios de verificacion,
debidamente validado por los integrantes del Comité de Ftica,
con el acta de sesion en la que se apruebe.

Objetivo 9

Reconocer las buenas
practicas en materia de
ética e integridad
plblica  entre las
personas servidoras

publicas del Colegio de
Bachilleres de Chiapas.

Meta del Objetivo

Incorporar al  quehacer
diario del Colegio de
Bachilleres de  Chiapas

acciones de respeto a los

derechos humanaos,
igualdad de género vy
prevencion de la

discriminacion.

Actividad 1. Elaborar y entregar reconocimientos a la
integridad, al mérito, por cumplimiento a las disposiciones en
materia de ética.

Actividad 2. Considerar un mérito, al resultado de la accién
notoria de una persona que hace digna de elogio y
reconocimiento.
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Objetivo 10

Atender y dar
seguimiento a las
actividades que

publiqgue la Secretaria
Anticorrupcién y Buen
Gobierno, en el tablero
de control.

Meta del objetivo 10

Ejecutar y cumplir en los
plazos establecidos por la

instancia normativa.

Actividad 1. Revisar de manera constante el Tablero y
Criterios de Control a través de otros medios las actividades
que publique la Normativa.

Actividad 2. Atencion a las consultas y solicitudes especificas
que ocasionalmente la Direccion de Evolucidn Patrimonial,
Conflicto de Interés y Etica, realiza sobre temas y asuntos
desarrollados en el Comité de Etica.

Actividad 3. Celebracién por lo menos cuatro sesiones
ordinarias, y la oportuna incorporacion al sistema CEPCI de
las actas de sesion y demas documentacion en términos de
los Criterios y Tableros de Control para la Evaluacion Integral
de los Comités de Etica.

Actividad 4. El seguimiento a los acuerdos, observaciones o
recomendaciones que deriven de la atencion a denuncias por
presuntas vulneraciones a los Principios, Valores y Reglas de
Integridad.

Elementos.
No Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha de Mecanismos Riesgo
.. . Verificacion
Inicio/Conclusion
1 Nominacién y ;| Tener Indicador de | 1. Emitir la | 20/ene | 07/feb Sistema
eleccion. actualizado el { cumplimient | convocatoria Electrénico
. . Falla de
directorioc del|o  general|de la :
s "y Y internet o Por
Comité de | del Comité | nominacién y
causas

El Cologio de Bachilleres de Chiagas prolegers y tratara fos delos personaies comtenidos an la documientaclén oficial dentro de los t&nminos establacidos enta "Ley de Prateccisn de Dalos
Paersonales en Posesion de Sujelos Obligades del Estado da Chiapas” (LPDPPSOCHIS) y de niés normalivas aplicabies. Para mayor Enformcidn puede consuflar nuestre aviso de
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2. Notfficar a| 10/feb | 12/feb | De manera | ©°°91° A\

las personas escrita
que resulten
electas

1. Toma de | 12/feb | 14/feb
protesta de
los  nuevos
integrantes

del Comité. f
, 12/Feb | 14/feb Pagina oficial )

Etica eleccion. ajenas al :

Instalaciéon
c’{el Comité de
Etica. 1 Acta de
sesion

Actualizacién |
en el banner | 12/feb | 14/feb
integridad
publica, en la
pagina oficial
del Colegio.

" Sistema
CEPCI

3. Carga en
el Sistema
CEPCI

Informe Cumplir en el | Indicador de | 1. Presentar Informe y | Suspensién
Anual de | mes enero de | cumplimient | el Informe 02/ene | 31/ene archivo PDF | forzosa  de
Actividades | 2026 con la|o general | Anual de labores,  por
2025 del | entrega al | del Comité | Actividades NI and causas
Comité  de | titular del 2025 en emaorandim | ajenas al

Colegio y a la tiempo y y oficio. colegio

BLVD. PRESA CHICOASEMN NO. 9580, COL. LAS PALMAS C.P. 22040

CONMUTADOR {961} 01425585

WWW.COBACH. EDUMX

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

21 Caleglo de Bachilieres de Chiapas prolegerd y tratara las dalos personales contenidos en la documentacion oficial dantra de ios Lerminos establacidos en le "Ley de Prolecelon de Datas

Personales gn Pasasidis da Sujelos Obiigados del Estede de Cluapas” (LFOPPSOCHIS) ¥y de migs normalivas aphcaiies. Para mayor informacién puede consullar iesire aviso de
privacidad inlegral. mecanismos, medios y procedimiantos disponibies para ejercer sus darechos ARCO a Iravés de hitp/sivnww.cobach.edu.mx/avisos-deptivacidad.himi




Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

HUMANISMO QUE de Interés del Colegio

TRANSfORMA

FOBIERNO DE CHIAPAS
2024 - 200

COLEGIO DE
BACHILLERES
DE CHIAPAS

%2025, Afio de Rosarlo Castellanos Figueroa.

Por la Paz y Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Etica. Normativa el forma ante la -Pagina
informe Anual presidencia oficial del A\
de actividades del Comité de Colegio — s
2025. Etica para su .
envié Sistema W
. CEPC] b
correspondie
nte.
Programa Trabajar y | Indicador de | 1. Elaborar el -Informe y | - Por causas N
Anual de | desarrollar el | cumplimient | Programa T 31/mar archivo PDF | ajenas al '
Trabajo 2025 | Programa 0 gen_e’ral Anual de mar Acta de colegio.
del Comité de | Anual de | del Comité | Trabajo 2025 | 01/mar | 31/mar | .. /
Ay . sesion del
Etica. Trabajo del . "y
g 2. Aprobacién Camite.
Comité de =
oy _ del Comité de s
Etica en el ano Etica O1/mar | 31/mar |-Pagina
2025. ' oficial del
3. Carga en Colegio
el  Sistema Sisterna
CERCI CEPCI
Revisar y dar | Ejecutar a | Eficacia en | 1. Actualizar -Documento | Falta de {i
difusion a los | través de los | a en el mes de Firma del internet y {“‘/
contenidos | canales implementa | febrero  lo Director distancia
de los | internos,  por | €ON relativo  al G;r | del geogréfica de
Codigos  de | medios de acciones | Pronunciamie o Cslr;ezz ® | los planteles.
Conducta  y | Impresos © ggusién '?tc?ieranci(a:erg o e o
de Etica a las electrpmcos las conductas -Pubhcgc!on
personas de en la pagina
servidoras oficial del
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Colegio

plblicas
Colegio

del

Hostigamient
o Sexual y
Acoso Sexual
en el Colegio
de
Bachilleres
de Chiapas.

2. Dar a
conocer entre
el personal
del Colegio,
el apego,
COMPromisos
Y
conocimiento
de los
Cddigos de
Honestidad vy
Etica, y de
Conducta.

3. Disefiar y
desarrollar
materiales
propios.

ene

Colegio.

15/dic | -

~Circulares

-Correo
institucional.

-Pagina
oficial del
Colegio.

-Redes
sociales, y
radio del
COBACH.

BIVE. PRESA CHICOASEN NG 950. COL. LAS PALMAS C.P. 20040

CONMUTADOR (961} &14—25-55
WWW.CEOBACH.EDULMX
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

El Golegia s Bachilleres de Chiapas protegerd v Lratara los datos personsales contanldes an la documentaclén oficial dentro de Jos l&rminos estabincidos 80 la "l.ey de Protecalon de Datos
Personales en FPosesidn de Sujelos Obligedos dei Estado de Chiapas® (LPRPPSOCHIS) v da nmigs normalivas aplicables. Mara mayor informacion puede consullar nusstro aviso de
privacidad integral, mecanismos, medios ¥ procedimientiss disponibles para ejercer sus darechos ARCO a través da bitp/iwwiw.cobach.edu. mx/avisos-deprivacidad.him?
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HUMAMISMO QUE

TRA

NSFORMA
e

ROBIERND OF CHIAPAS
yuze - 280

COLEGIO DE
BACHILLERES
DE CHIAPAS

#2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés del Colegio

Dar atencién
y seguimiento
a las
denuncias
que sean
presentadas
ante el
Comité de
Etica del
Colegio.

Fungir como
6rgano de
consulta y
asesoria

especializada
en asuntos
relacionados
con los
Cédigos de
Etica y de
conducta,

hostigamiento
y acoso
sexual.

Percepcion
sobre el
cumplimient
0

del valor de
Cooperaci6
n

1. Brindar
asesoria a
las personas

servidoras
publicas del
Colegio de
Bachilleres
de Chiapas
gue asi lo
requieran.

2. A través de
circular,
informar a las

y los
servidores
publicos del

Colegio que,
el Protocolo
para fa
atencion de
las denuncias
por presunto
incumplimient

e] a los
contenidos

de los
Codigos de
Etica, de |

ene

ene

ene

15/dic

15/dic

15/mov

-De  manera
presencial vy
telefénica.

- Circulares

-Correo
institucional.

-Pagina
oficial del
Calegio.

-Redes
sociales, y

radio del
COBACH.

Circulares

-Correo
institucional.

-Pagina
oficial del
Colegio.

-Redes

Falta de
confianza de
las y los

denunciantes

Falta de
internet Y
distancia

geografica de
los planteles.
Falta de
internet y
distancia ‘
geografica de
los planteles.

BLVD. PRESA CHICOASEMN NO. 980. COL. LAS PALMAS C.P. 20040
CONMUTADOR (961) 6142555
WWW.COCOBACH.EDLAMX
TUWXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
Ei Golegio de Bachilleres de Chiapas prolegerd y tratara las datos persanales contenldos en fa docunmantacién aficisl deatra e los términos establesides enla "Ley de Protecalton de Dates

Fersonales en Posesisn ¢e Suelas Obligades del Estade de Chiapas” {LPDPPSOGCGHIS) v de mds pormalivas aphcables. Para mayor informacisn pusdes canstillar nuestro aviso de
privacidad integral, mecenismos, fnadios ¥ procedimientos disponibles para ejercer sus derachos ARCO a fravés de hitp.ifwww.cobach.edu.mx/avisos-deprivacidad.hlml
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

HUMANISMO QOUE o - .
TRANSFORMA I tco b ) _ de Interés del Colegio
G{)BIE?HN(‘]?;EU?FIAPAS Bl;\Ecz':-:-l‘h.lg"}\ESs “2025, Afto de Rosario Castellanos Flgueroa.

Por la Paz y Justicia de los Pueblos de Chiapas”

conducta y a sociales, vy

las reglas de radio del

integridad se COBACH. &

encuentra

publicado en i

la pagina /

oficial del i”f,

Colegio. -
i

3. A través de
circular
informar a las

y los b
servidores

publicos del
Colegio de la
"Ruta  para
denunciar

hostigamient
0 0 acoso

sexual, C
Capacitar y | Capacitar  al | Indicador de | 1. Gestionar -Suspension e
sensibilizar al | 80% de las y | capacitacion | cursos de . forzosa  de:
. teria e -Tramites o
personal del|los servidores |€N mMma capacitacion - labores, por
. . de ética , solicitudes

Colegio  de | publicos ( _ | y/lo  platicas | marzo nov. ara recibir causas
Bachilleres adscritos ~ al | Integridad | g las Ea acitacion | A1ENaS al
de Chiapas | Colegio  en |PUbPlic@ ¥ |ingancias P colegio
en materia de | materia de | Prevencion especializada

de conflictos _ - Falta de

BLVD. PRESA CHICOASEN NOQ. 950, COL. LAS PALMAS C.P. 29040
CONMUTADOR (961) 6142558

WWIWICOBACH. EDUL.MX

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

Et Golegio de Bachillares de Chiapas proleyers y iratara tos datos pern dos en la docus tacién olicial deatre de los ténminos eslablecidos enin “Lay da Prolecsian de Dalos
Parsonales en Posesisin de Sujeles Cbligados del Estade de Chiapas” {(LPOPRSOGHIS) y de mds normativas aplicalias, Para mayer infermacién puede consuliar nuesiro aviso da
privacidad integral, mecenismos, medios y procedimisntes disponibles para ajercer sus derechos ARCO a Iraveés de htlp /fwww.cobachsdu.mxifavisos.-deprivacidad.himl




HUMANISMO OUE
TRANSfO A

<>

GOBIERNO DE CHIAPASZ
aua4 - aasa

COLEGIO DE
BACHILLERES
DE CHIAPAS

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Colegio

%2025, Aiio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y Justicia de los Pueblos de Chiapas”

ética publica.

ética,
integridad
ptblica

conflictos
interés

9]

prevencién de

de

de interés

s en materia
de ética
publica, para
las y los
servidores
publicos
adscritos  al
Colegio.

2. Recopilar
como
evidencias,
listas de
asistencia,
fotografias vy
reportes
estadisticos
que acrediten
el
cumplimiento
de la
actividad y el
namero  de
personas
servidoras
publicas
beneficiadas.

3. Tramitar o

marzo

Nov.

-Lista de
asistencia de
capacitacion
al  personal
del Colegio.

-Evidencias
fotograficas.

Memorandum
s al dpto. de
recursos
humanos
relacionado a
capacitacione
S

interés de los
participantes

BLVD. PRESA CHIGCOASEN NO. 950, SOL. LAS PALMAS C.P. 29040

CONMUTADOR {201) &14—26—55
WAWWCOBACH.EDLL.MX
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
Ei Colegio de Bachilleres de Chiapas prolegera ¥ Lratara las dalos gersonales cantenidos ea la documaniacion olicial dentro de los lérminos estableciios ania "Ley de Prolecalan de Dalos

Personaies en Posesidn de Sujetos Ohligsdos dal Estado de Cliapas” (LPOPFSOCHIS) y de més nonmalivas aphcables. Para mayor informacion puede consullar nuesiro aviso da
privacidad integral, mecenismos, medios ¥y precedimientas disponiblas para ejercer sus derechos ARCO a través de hitp /veanw. cobach.adu. mrfavisos-daprivacidad,himl
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

HUMANISMO QUE de Interés del Colegio

TRANSEORMA

GOBIERMNO DE CHIAPAS
2Uda - 200

COLEGIO DE
BACHILLERES
DE CHIAPAS

%2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz y Justicia de los Puehlos de Chiapas”

canalizar a
las areas
responsables
de

capacitacion \
del Colegio,
para que ‘f‘/
incorporen en 'y

su programa
anual de
trabajo,
desarrollo o
capacitacion,
contenidos
especificos
sobre la
materia  de
ética e
integridad
publica, o de
prevencion
de conflictos
de interés.

Verificar el Evaluar el | Indicador de | 1. Determinar -Marco -Por causas
cumplimiento | cumplimiento | difusién de | cinco 30/ 15/l normativo en | ajenas al
del contenido | de los Cédigos | las materias | indicadores jun 1 1a materia. colegio.

de los de Honestidad | d&  ética, | gg

Codigos de |y Etica, y el de | integridad | cymplimiento -Encuestas - Falta de

BLVD. PRESA CHICOASEN NOL 950. COL. LAS PALMAS C.R 29040
CONMUTADOR (961) 614—26-466
WWW.COBACH.EDU.MX
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

£1 Coleglo de Bachilleras de Chiapas protegera vy iratars fos daios pereonaias contanjdos en la documentacién oticial dentro de los (erminos asiabiecidos en la "Ley de Profeccion de Dalos
Parsontles en Posesidn da Susics Obligados dei Estado de Chapas” (LPDPRPSGCHIS) ¥ de mds nermativas aplhicables, Fara mayor informacion puede cohsuilar nuestro aviso de
privacidad integral, mecanismos, medios y precedirtienles disponibles para ejercer sus darechos ARCO e través de hitp/iwwiw.cobach.edu.mr/avisos-deprivacidad.him!
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

HUMANISMO QUE — r .
TRANSFORMA . cco pe _ de Interés del Colegio
GOsiERND DE Criapas  BACHILLERES %2025, Ao de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz y Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Etica y de Conducta, y la | publica y i y someterlo a y/o interés de los
Conducta, elaboracién de | prevencién | la aprobacion 15/aqo | 30/se cuestionarios | participantes
Reglas de mecanismos | d& conflictos | del Comité de ag P | aplicados.
Integridad de | para verificar | d& interés Etica. Q?
esta - su aplicacion. 9 \
institucién R )
. Implementar g
educativa. =
encuestas de 5\{(
' opinién sobre /
las
percepciones | 19/ago | 30/sep b
del

cumplimiento
de los

Cédigos de %
Ftica y de
Conducta. 30/nov 15/dic

3. Aplicar
cuestionarios
de ética a las

y los , Q\f"’““
trabajadores

para
determinar el
clima laboral
que impera
en el Colegio.

4. Incorporar

BLVD. PRESA CHICOASEN NO. 950, COL. LAS PALMAS C.P. 22040

CONMUTADOR {941) &4 28555

WWW.COBACH. EDLEMX

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

Fl Colegio ¢e Bachilleras de Chiapas prolegera y iretara los dajos personales contenldos an la documentacion oficial dantro de fos términos establacidos enla "Ley de Proleccian de Dalos

Parscnales en Posesitn de Suyjetos Obligados del Estado de Chiapas” (LIPDPPSOCHIS) y de mids nonnallvas aphcablas. Para mayeor indormacién pusdes consultas nuestre aviso de
privacitad integral, mecanismos, medios y procedimientos disponitles para ejercer sus darechos ARCO a través de hitpiersw.coRach . edu.msiavisos-daprivacidad. nimd
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HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

3
GOBIERND DE SHIAPAS
roea - 2058

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

COLEGIO DE de Interés del Colegio
BRACHILLERES
DE CHIAPAS

%2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz y Justicia de los Pueblos de Chiapas”

al sistema
CEPCI
reporte
estadistico
del resultado
de 7]
aplicacion de
Jos medios de

verificacion.
Reconocer Reforzar la | Indicador de | 1. Elaborar y Reconocimie | Aspectos
las  buenas | cultura de | cumplimient | entregar nto o premios | técnicos y
practicas enlética y la|© general | reconocimien . normativos
) . . del Comité . Escrito o]
materia  de | integridad fos a la | 30/nov 15/dic . para su
" . . libros. o
ética e | entre las integridad, al cumplimiento.
integridad personas del merito,  por i
plblica entre | colegio. cumplimiento

las personas
y/o areas del
Colegio.

a las
disposiciones
en materia de
ética.

2. Considerar
un mérito, al
resultado de
la accion
notoria de
una persona
que hace

BLVE. PRESA CHIGCOGASEN NO. 950, COL. LAS PAEMAS C.P. 29040
CONMUTADOR (901} 614—25-56
WWW.COBACH.EDULMX
TUXTiA GUTIERREZ, CHIAPAS

Fl Colegio de Bachilleres da Chigpas prolegera y retara Ios detos personales cohtanidos enla docuimaniacion oficial dentro de ios términos establecidas enla ey de Proleccion de Dalos
Parsonales en Posesidn ae Sujetos Obligados del Estade de Chiapas” (LPDPPSQOGHIS) y de mas normativas aplicables. fara mayor informacién puede consultar nuasiro avise de
privacidad integral, mecanismos, madias y pracedimientos disponicles para ejercer sus defechos ARCO afraves de hitp. /fwww.cobach.adu.mx/avisos-deprivacidad.html
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

FRANSEORMA oo de Interés del Colegio
ROGIERND DE Criaras  BACHILLERES 2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz y Justicia de los Pueblos de Chiapas”

digna de
elogio y A
reconocimien

fo.

[N
Atender y dar | Ejecutar y | Indicador de | 1. Revisar de Pagina oficial | -Falla del Jé
seguimiento | cumplir en los | cumplimient | manera del Colegio, | internet 0
a las | plazos o general | constante el Circulares, actualizacion
actividades establecidos del Comité | taplero y i 02/ene | 15/nov | oficios. de la pagina
de la | por la instancia Criterios de web del .
Secretaria normativa. Control a Colegio. '
Anticorrupcié través de Té
n vy Buen otros medios
Gobierno. las
actividades

que requiera
o publique la | 02/ene | 15/nov

-Por causas
ajenas al
colegio.

Secretaria
Anticorrupcio {\
n y Buen
Gobierno.

2. Atencion a
las consultas
y solicitudes
especificas
que
ocasionalmen

BLVD. PRESA CHICOASEN NO. 950. COL. LAS PALMAS C.P. 20040

CONMUTALDOR {951) &1d— 2655

WWWCOBACH EDULEMX

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

El Caleglo de Bachilleres de Chiopeas prolegerd y teaterd fos dalos personsles cantenldos en la docuaentacidn oficial dantro de fos términos establecidos anla "Ley de Protecelan de Dalgs

Parsonales en FPosesion de Sujetos Obligades del Estado de Cluspas" (LPLOPESOCHIS) vy de més normalivas apicables, Pars mayor informacian pusde consuilar niastro avise de
privacidad integral, mecanlsmes, medios ¥ pracedimisntes disponibles paras gjercer sus derechos ARCO a ravés de hilp.fiwww.cobach.edu.mx/avisos-deprivackdad.hirmi
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

HUMANiSMD " i >
VA corrmooe y } ) . de Interés del Colegio
& omc[:eic: PEO%EE.APAS BACHILLERES 2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por |la Paz y Justicia de los Pueblos de Chiapas”

te la
Direccion de

L@
Evolucion Ql‘«\

Patrimonial,
Conflicto de ‘
Interés Vi

Ftica, realiza
sobre temas
y asuntos
desarrollados
en el Comité
de Etica.

Apartado de firmas

\ Presidente Secretario Ejecutivo Secretaria Técnica
- 6\\)( /////////// o
- .
/"‘—\.\5 m v - / \ .
Juan Carlos Pereyra Garcia /Andrea Guadalupe Gamboa
' { Ortega

Y
5
iy

ras de ,- pacion del Programa Anual de Trabajo 5025, de las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Colegio de Bachilleres de Chiapas, que participaron en la Primera Sesién Ordinaria de fecha 6 de marzo del 2025.

BLVD. PRESA CHICOASEN MO, 98B0, COL, LAS PALMAS C.P. 29040 X\
CONMUTADOR (961) 614—25-55
WWWOCOBACH. EDULMX
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
E)Colegio de Bachllleres de Chiapas protegerd y (ratars {fos datos personajes coitanides an la documentaclén oiictal dentre de las 14rminos estabiecidos an ta YLey de Protecalon de Datas

Personales en Posasion de Sujelos Cbligados del Eslado de Chiapas” (LPRDPPSCGCHIS) v de mds normativas aplicables. Para imayor infarmacion puede consultar nuestro sviso de
privacidad inlegral, mecanismos, madios y procedimignios dispenibles para ejercer sus dareches ARCO a travads de hitp fwww.cobach.edu. mx/avisos-deprivacidad. hirea
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

HUMANISMO OUE ' - .
TRANSFORMA  .orcao DE ‘ ) _ de Interés del Colegio
Goala;amrj?)z;:gj«lmms B;:E.'_hkiﬁis “2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.

Por la Paz y Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Integrantes Titulares Electos

é‘? A
Lt

Mariano Dani

e

Por el Organo Interno de Control

o
P

Firmas de aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2025, de las personas integrantes del Comite de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Colegio de Bachilleres de Chiapas, que participaron en la Primera Sesion Ordinaria de fecha 6 de marzo del 2025.

BLVD. PRESA CHICCASEN NO. 980, COL. LAS PALMAS C.P. 29040

CONMUTADOR (961) 61425586

WWW.OCOBACH.EDULMX

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

El Golegio de Bachilleras de Chiapas protegerd y fratard (0s datos personales cantanidos en la documantacion oficiat dentro de Jos términos eslablecidos anla "tay da Prolecclon de Dales

Personales en Posesidn ge Sujetos Obiigades det Estado de Ghiapas” (LPDPPFSOCHIS) y de mds nornmalivas aplicablas, Para mayor informacidn pueda consullar nuestro aviso de
privacidad integral, mecoaismos, medios ¥ pracedimientos disponiblas para elercer sus derechos ARCO @ ravés de hizpAwww.cobach.edu.mx/avisos-deprivacidad.him|




